PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.167/2015

“Autoriza a concessdo de Auxilio-Alimentagdo aos
servidores publicos efetivos, do municipio de
Itamonte/MG no exercicio de suas fungdes, e da outras

providéncias”.

A Camara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuig¢Oes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a concessdo do auxilio-alimentagdo aos servidores

publicos efetivos, do municipio de Itamonte/MG, que estiverem na ativa.

§ 1° - A concessdo do auxilio-alimentagdo sera feita em carater indenizatorio,
podendo se efetivar em pecunia ou por meio de vale ou cartdo.

§ 2° - O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constituigdo
Federal, fara jus a percep¢do de um tnico auxilio-alimentagao.

§ 3° - O auxilio-alimenta¢d@o ndo sera:

[ - incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensao;
II - configurado como rendimento tributivel nem sofrerd incidéncia de
contribui¢do previdencidria;

[1I - caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura.

§ 4° - O auxilio-alimentagdo sera devido no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
por més efetivamente trabalhado.

§ 5° - Para fins do § 4° deste artigo, ndo sera considerado més efetivamente
trabalhado quando houver ocorréncia de falta injustificada.

§ 6° - O auxilio-alimentagdo serd devido a partir da data de entrada em exercicio
do servidor e sera pago na folha de pagamento do més subsequente a esse fato.

§ 7° - Relativamente aos servidores em exercicio quando da publicagdo desta

Lei, o auxilio-alimentagdo sera devido a partir do primeiro dia ttil do més seguinte ao
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da referida publicago e sera pago na folha de pagamento do més subsequente.
§ 8° - O auxilio-alimenta¢do podera ser atualizado anualmente, pelo chefe do
Poder Executivo, por meio de Decreto, segundo o Indice Nacional de Pregos do

Consumidor — INPC — acumulado nos tltimos 12 meses da data de atualizagéo.

Art. 2° Nio far4 jus ao beneficio os servidores que estiverem em gozo de férias,
licenga-prémio ou maternidade, afastado sem remuneragdo ou a inativos e pensionistas,

observada a proporcionalidade de seu valor, no caso de férias.

Paragrafo unico. Nos casos em que o servidor estiver afastado em virtude de
licenga-saude, o beneficio sera indevido depois de ultrapassado o periodo de 15 (quinze)

dias de afastamento.

Art. 3° No caso de retorno de afastamento sem remuneragéo, o beneficio auxilio-
alimentagdo sera devido ao servidor, apenas a partir do més subsequente ao da

comunicacdo formal do fato a Diretoria de Administra¢do de Pessoal.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei ficam vinculadas a dotagdo

orcamentaria vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando a Lei
Municipal 2040/2013.

Itamonte, 26 de fevereiro de 2015.

ARI PINTO CONSTANTINODOS SANTOS
PREFEITO NICIPAL

Rua Prefeito José Ribeiro Pereira Filho, 206 - Centro - Itamonte/MG - Tel. 0xx35 3363 2000
- Fax. 35 3363 1020 - CNPJ 18.666.750/0001-62 - E-mail: prefeitura@itamonte.mg.gov.br



